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ANUNT

Spitalul General CF Ploiesti cu sediul in Mun.Ploiesti, str.Domnisori, nr.93, judetul Prahova

scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/28.10,2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, un post vacant, pe duratd nedeterminatii de muncitor -
bucatar- functie contractuala, in cadrul Seviciului Administrativ-Tehnic(Bloe Alimentar).

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea

nr.53/2003-Codul muncii, republicatii, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a)

b)
€)

d)

h)

are cetiitenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ultericare;
are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabililarea;
nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivrgirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;
nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrérea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierci
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor - bucatar:

- studii generale

- diploma/certificat ce atesta calificarea de bucatar

Concuorsul va consta in urmiitoarele etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere;



2. proba practici va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 10.11.2026, ora 10*;
3, proba interviu va avea loc la sediul Spitalului General CF Ploiesti, str.Domnisori, nr.93,
Ploiesti, in data de 13.11.2026, ora 10™.
Calendarul desfisuriirii concursului:
- 15.10.2026 — 28.10.2026, ora 14*° -Perioada de inscriere a candidatilor;
- 29.10.2026, ora 16™ - Selectia dosarelor de inscriere ;
- 30.10.2026, ora 14°° - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 02.11.2026, ora 14 -Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;
- 03.11.2026. ora 14° - Afisarca rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarclor
de inscriere;
- 10.11.2026, ora 10® - Desfisurarea probei practice;
- 10.11.2026, ora 16™- Afisarea rezultatelor la proba practica;
- 11.11.2026, ora ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 12.11.2026, ora 14* - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practica;
- 13.11.2026, ora 10°° - Sustinerea probei interviu;
- 13.11.2026, ora 14% - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 16.11.2026, ora 14°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 17.11.2026, ora 15° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
- 17.11.2026, ora 15* - Afisarea rezultatelor finale ale concursului;
Dosarele se vor depune la sediul spitalului - Ploiesti, str.Domnisorii nr.93 — Compartimentul RUS,
pana la data de 28.10.2026, ora 14"
Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere, cu menfiunea ,admis” sau ,,respins”, se vor afisa la
avizierul si pe site-ul spitalului in data de 30.10,2026, ora 14",

Comunicarea rezultatelor la fiecare probii a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a menfiunii "admis” sau Yrespins”, prin afisarea la
avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi lucritoare de Ia data finaliziirii
probei.

Rezultatele finale se afiseazi la avizierul si pe pe site-ul spitalului, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis™ san “respins”.

Continutul dosarului de inscriere la concurs si locul de inseriere:

I. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa nr.1, atasat la anunt;

b) copie dupi diploma ultimei scoli absolvite;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviifamant, sdnatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

¢) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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derularii  concursului;Pentru candidatii cu dizabilitati, in situaia  solicitdrn  de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

g) copia certificatului de chisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

h) curriculum vitae, model comun european, Taxa de inscriere 100 lei;

i) copiede pe carnetul de munca, adeverinte care atesta vechimea in munca, extras din Revisal.”

Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale la depunerca dosarului pentru
certificarea copiilor de cétre secretarul comisiei de coneurs cu mentiunea “conform cu originalul™

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Documentele pot fi transmise de candidati prin Posta Roman, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de cdtre acestia. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

Nerespectarea transmiterii documentelor conform menfiunilor duce la respingerea candidatilor.

Candidatii au obligatia de a se prezenia la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele
previizute la punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisici de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
1L. Locul de inscriere: Spitalul General CF Ploiesti, str. Domnisori, nr. 93, Ploiesti, jud. Prahova.

Formularul de inscriere precum §i tematica de concurs sunt atagate la prezentul anun{ i
se pot ridica gi de Compartimentul R.U.S. al spitalului.

Relatii suplimentare se pot obfine la telefon 0244593233, int. 128 (Compartimentul RUS).

Manager.

Compartiment RUS, m Compartiment Juridic,
| . !
Anexa nr.1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institufia publicé:

Functia solicitatd:

Data organizérii concursului:

"Numele si prenumele candidatului:




Datele de contact ale candidatului (se utilizeazil pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 51 11 si art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteclia datelor), in ceea ce priveste consimfiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtimaéntul [ ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtiméntul [ |
ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii nscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{imant, sindtate sau protecfie sociald, precum gi din orice entitale
publicd sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane wvulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a unei persoane, cunoscéind ci pot reveni oricdnd
asupra consim{imantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdméntul [ |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consim{iméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cii in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ... SRR

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedcrlle art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cf datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data: Semnitura:




TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE BUCATAR

TEMATICA:
1. Notiuni de igiend — lgiena alimentatiei
— lgiena méinilor;
Motiuni generale despre curifenie si dezinfectie;
Colectarea deseurilor menajere;
Reguli de depozitare, manipulare si distribuire a produselor alimentare la magazie si bucatarie;
Norme de igiend privind prelucrarea, depozitarea si transportul alimentelor.

Lh fa Ll D

BIBLIOGRAFIE
1. Hotararea nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
tesiele de evaluare a eficientei procedurii de curdienie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice Tn functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

-CAP._ I, 11, lll din anexa nr.1;

3. Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat®) pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

4. GHID national de bune practici pentru siguranta alimentelor.

5. Ordinul nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.



